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A kar 2024. évi Mindségfejlesztési terve kapcsolodik a ,,A Miskolci Egyetem Gépészmérndki és
Informatikai Karanak 2021-2024. évekre vonatkozd Mindségfejlesztési terve” c. dokumentumhoz.
Mindségbiztositasi és fejlesztési program tervezetiink a European Standards and Guidelines (ESG)
alapelvekre épiilden tervezett. Kialakitasanal figyelembe vettiik a korabbi évek mindségbiztositasi
tevékenységét, a hallgatoi és munkatarsi elégedettség vizsgalatok tapasztalatait, valamint a Miskolci
Egyetem mindségbiztositasi rendszere altal szabalyozott feladatokat és elvarasokat.

2024. évi minoségfejlesztési célok

I. Korabbiak alapjan torténo fejlesztés

Hazai és nemzetkozi lathatosag novelése az oktatasi és kutatasi fokuszteriiletek
pozicionalasaval.

Mindségi publikacids tevékenység mutatdoszamainak emelése.

Szakok, specializaciok — munkaerdpiaci igények figyelembevételével torténd — idészakonkénti
rendszeres feliilvizsgalataval a képzési paletta folyamatos atalakitasa (képzések
megsziintetése, megerdsitése, inditasa).

Igényvezérelt szakiranyl képzések szamanak ndvelése.

Regionalis szinten betdltott szerep erdsitése, région beliili hallgatoéi bazis megtartasa, région
kiviili hallgatok szélesebb korben torténd megszolitasa.

Lemorzsolodas csokkentése, felzarkoztatas.

Tehetséggondozas.

Blended learning képzési rendszer bevezetése, elearning tananyagok fejlesztése.
Felmérések valaszadasi hajlandosaganak ndvelése.

I1. Uj fejlesztési célok

A 2025. évi intézményi akkreditaciora torténd felkésziilés.

A Hatvany Joézsef Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola és a Salyi Istvan Gépészeti
Tudomanyok Doktori Iskola Mindségbiztositasi szabalyzatainak elkészitése

A mentoralasi program feliilvizsgalata, sziikséges beavatkozasok végrehajtasa

Az 1j felvételi rendszerhez kapcsolddo kari tevékenységek mindségbiztositasanak
kidolgozasa.

A 2024. év minoségfejlesztési feladatai az ESG
alapelvekhez kapcsolodoan

MINOSEGFEJLESZTESI

ESG ALAPELV FELADATOK FELELOS HATARIDO

Oktatok, nem oktato
alkalmazottak és hallgatok Mindségbiztositasi €s
kari mindségbiztositasban értékelési bizottsag, folyamatosan

1.1. Minéségbiztositasi | valo feleldsségvallalasanak Dékani Tanacs.

politika fokozasa.
A 2025. évi intézményi Mindségbiztositasi €s folvamatosan
akkreditaciora torténd értékelési bizottsag, y

felkésziilés. Dékani Tanacs.




Hatvany Jozsef

Informatikai
A HIDI, illetve a SIDI Tudomdnyok Doktori
o Vs Iskola, 2024.
Mindségbiztositasi 1o S
Szabalyzatainak elkészitése Salyi Istvan Gépészeti december
Tudomanyok Doktori
Iskola
Szakok, specializaciok
1.2. A kepze§1 o repdsze’res feliilvizsgalata, Szakfeleldsok, Dékéni
programok kialakitasa és | fejlesztése. . folyamatosan
P . . . o Tanacs.
jovahagyasa Igényvezérelt szakirdnyt
képzések szamanak novelése.
Lemorzsolodas csokkentése
1.3. Hallgatokdzponta (mentori re.ndsz’ef, bejovd Tantargyfelel6sok,
. . 2. 1. | kompetenciaméreés, . folyamatosan
tanulas, tanitas, értékelés . " oktatok.
kompetenciafejlesztd
kurzusok).
Regiondlis szinten betoltott
szerep erdsitése, région beliili
1.4. A hallgatok hallgato6i bazis megtartasa, Beiskolazasi és PR
felvétele, eldrehaladdsa, | région kiviili hallgatok bizottsag. folyamatosan
tanulmanyaik elismerése | sz€lesebb korben torténd
és a képesités odaitélése | megszolitasa.
MSc képzésekre jelentkezo Beiskolazasi és PR folvamatosan
hallgatok szamanak ndvelése. | bizottsag. 4
Mindségi publikacios
tevékenység
mutatészamainak emelése (A
1.5. Oktatok SCOPUS/Scimago rendszer | Oktatok folyamatosan
D1-Q4 mindsitési
folyoirataiban megjelent
cikkek szamanak novelése).
Blended learning tananyagok | Tantargyfelel6sok, folvamatosan
kidolgozasa. szakfelel6sok. M
1.6. Tanulastamogatas, Online tananvagok
¢s hallgatoi yago Oktatok. folyamatosan
o folyamatos bovitése.
szolgaltatasok . ” .
TDK-ban résztvevd hallgatok Oktatok. folyamatosan

szamanak novelése.

1.7. Informaciokezelés

A tanév 1. félévének vizsga
statisztikdi alapjan a kritikus
tantargyak azonositasa
szakonkénti bontasban.

Mindségbiztositasi €s
értékelési bizottsag.

félévet kovetod
marcius

A tanév I1. félévének vizsga
statisztikai alapjan a kritikus

Mindségbiztositasi €s

félévet kovetd

tantargyak azonositasa értékelési bizottsag. augusztus
szakonkénti bontasban.
1.8, Nvilvénos A kari Social Media oldalak
o naprakészen tartasa, Dékani hivatal. folyamatosan

informaciok

folyamatos miikddtetése




MTMT adatbazis feltdltése
karbantartasa.

Oktatok.

folyamatosan

1.9. A képzési
programok folyamatos

OMHYV felmérés
eredményeinek értékelése (a
tanév I. félévében oktatott
tantargyakra vonatkoztatva).

Mindségbiztositasi és
értékelési bizottsag.

félévet kovetd
marcius

figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

OMHY felmérés
eredményeinek értékelése (a

Mindségbiztositasi és

félévet kovetd

tanév II. félévében oktatott értékelési bizottsag. szeptember
tantargyakra vonatkoztatva).
Utemezes
2024
jan. | feb. | mar. | apr. | m4j. | jan. | jal. | aug. | szep. | okt. | nov. | dec.

Hazai és nemzetkozi lathatosag
novelése az oktatasi és kutatasi
fokuszteriiletek pozicionalasaval.

Mindségi publikacios tevékenység
mutatdészamainak emelése.

Szakok, specializaciok —
munkaerdpiaci igények
figyelembevételével torténd —
idészakonkénti rendszeres
feliilvizsgalataval a képzési paletta
folyamatos atalakitasa (képzések
megsziintetése, megerdsitése,
inditasa).

Igényvezérelt szakiranyu képzések
szamanak novelése.

Regiondlis szinten betdltott szerep
erdsitése, région beliili hallgatoi
bazis megtartasa, région kiviili
hallgatok szélesebb korben torténd
megszo6litasa.

Lemorzsolodas csokkentése,
felzarkoztatas.

Tehetséggondozas.

Blended learning képzési rendszer
bevezetése, elearning tananyagok
fejlesztése.

Felmérések valaszadasi
hajlandosaganak novelése.

A 2025. évi intézményi
akkreditaciora tortén6 felkésziilés.

HJDI/SIDI Min6ségbiztositasi
szabdlyzatainak elkészitése




A mentoralasi program
feliilvizsgélata, sziikséges
beavatkozasok végrehajtasa.

Az 1j felvételi rendszerhez
kapcsolodo kari tevékenységek
mindségbiztositdsanak kidolgozasa.




